آئین نامه عضویت  
تعریف استعداد درخشان:
بر اساس دستورالعمل وزارت بهداشت، دانشجویی به عنوان استعداد درخشان شناخته می‌شود که حداقل یکی از شرایط زیر را دارا باشد:
۱. دانشجوی نمونه کشوری.
۲. دارنده ابداع یا اختراع ثبت‌شده در حوزه علوم پزشکی.
۳. برگزیده آزمون سراسری تجربی با رتبه کشوری برابر یا کمتر از ۵۰۰.
۴. دارنده نشان طلا، نقره یا برنز کشوری از المپیادهای علمی دانش‌آموزی.
۵. رتبه‌های اول تا سوم کشوری جشنواره‌های رازی، خوارزمی و جوان خوارزمی.
۶. رتبه برتر در آزمون Ph.D با توجه به شرایط شرکت‌کنندگان و پذیرفته‌شدگان.
۷. رتبه برتر در آزمون کارشناسی ارشد با توجه به تعداد پذیرفته‌شدگان.
۸. نفرات اول تا سوم انفرادی و رتبه اول تیمی در المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی.
۹. رتبه کشوری کمتر از ۲.۵ درصد شرکت‌کنندگان در آزمون‌های جامع علوم پایه، پیش‌کارورزی یا پذیرش دستیار.
۱۰. در پایان هر سال تحصیلی، نفر اول (۱%) کلاس، مشروط به داشتن معدل کل بیشتر از ۱۷ و تعداد دانشجویان بیش از ۵ نفر.
۱۱. در ترم آخر تحصیلی، ۱۰ درصد اول هر کلاس (در مقاطع کارشناسی و بالاتر)، با شرط معدل کل بیشتر از ۱۷.
۱۲. دانشجویان پژوهشگر برجسته بر اساس دستورالعمل اجرایی امتیازدهی به فعالیت‌های تحقیقاتی.
مزایا و تسهیلات برای استعدادهای درخشان:
۱. دانشجویان استعداد درخشان دوره دکترای حرفه‌ای مجاز به تحصیل همزمان در رشته کارشناسی یا MPH در شهر محل تحصیل خود، با حداقل معدل ۱۷ می‌باشند.
۲. امکان گذراندن دروس عمومی به‌صورت غیرحضوری به پیشنهاد دفتر استعدادهای درخشان.
۳. اجازه گذراندن حداکثر ۲۷ واحد درسی در هر نیمسال تحصیلی با تأیید استاد مشاور.
۴. تشکیل کلاس‌های ویژه برای آموزش مباحث علمی جدید.
۵. ارائه کلاس‌های ویژه آموزش زبان، رایانه، مدیریت، روش تحقیق و موارد مشابه با تخفیف ویژه.
۶. فراهم‌سازی امکانات لازم برای شرکت در کنفرانس‌ها و کارگاه‌های آموزشی داخلی و خارجی.
۷. پرداخت کمک‌هزینه برای پایان‌نامه‌های تحقیقاتی.
۸. امکان گذراندن طرح نیروی انسانی در سازمان‌ها و مراکز آموزشی، پژوهشی، درمانی یا مدیریتی مرتبط با دانشگاه‌های علوم پزشکی یا وزارت بهداشت.
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